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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

EDITAL N.° 001/SMAd/2017
DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

Edital de  Processo  Seletivo
Simplificado para contratacio por
prazo determinado de Coordenador
Pedagégico, Coordenador de Nicleo,
Agente Social e Agente Social de
Lazer e Esporte Recreativo -
Académico.

O Prefeito Municipal de Santo Angelo-RS, no uso de suas atribui¢des, visando 2
contratacdo de pessoal, em nimero de 01 Coordenador pedagégico, 06 Coordenadores
de nicleos, 15 Agentes sociais e 21 Agentes sociais de lazer e esporte recreativo -
académico, por prazo determinado para desempenhar fung¢des junto a Secretaria de
Turismo, Esporte, Lazer e Juventude, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no artigo 37, IX, da Constitui¢io da Republica, e a
Lei Municipal n.° 4.036 de 17 de marco de 2016 e o Termo de Convénio Federal
817733/2015, torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido

pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e executado por intermédio de
Comissdo composta por 05 servidores, designada através da Portaria n.°
037/SG/2017, que compord a Banca Examinadora do certame simplificado, sendo:
IARA FORGIARINI DA CUNHA — Examinador de Lingua Portuguesa,

JEFERSON FAVILA SFREDO — Examinador de Conhecimentos Especificos,
DAIANI MELLO DOS SANTOS — Agente Administrativo,
MAURICIO GARCIA DOBERSTEIN — Administrador,
JEFERSON MAURICIO RENZ - Economista.
1.1.1 O Coordenador-Geral do Programa, segundo determina o Item 11 da Diretriz PELC
2016, serd o Servidor nomeado pela Portaria n.° 038/SG/2017, MARLON
MOREIRA.
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Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Repiiblica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Santo Angelo e no site do

municipio (www.santoangelo.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma

vez, no jornal que exerce as publicacdes oficiais do municipio, no minimo 5 (cinco)
dias antes do encerramento das inscri¢oes.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura de Santo Angelo e em meio

eletronico no sitio www.santoangelo.rs.gov.br.

O processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater
classificatério e eliminatdrio, provas de titulos e curriculo/experiéncia de carater
classificatorio apenas e avaliagdo psicoldgica de cardter eliminatério e classificatorio,
elaborada e aplicada por servidor especializado ou de terceiros contratados para esse
fim.

1.5.1 A reunido que definir o resultado das atividades do item 1.5 serd registrada em ata.

1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.6

A contratagdo serd pelo prazo determinado de 22 meses para o coordenador
pedagdgico e 21 meses para as demais fungdes, obedecendo ao periodo de vigéncia
atual do convénio n® 817733/2015 e se regerd pelo art. 242 § 1° da Lei 1.256/90.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

Coordenador pedagogico

Manter constante contato com o coordenador geral;

Coordenar todas as acdes do processo de planejamento pedagdgico dos nucleos
juntamente com os demais recursos humanos envolvidos;

Definir, organizar e debater a Proposta/Plano Pedagégico dos Niucleos, juntamente
com os Coordenadores de Nucleo e seus Monitores;

Acompanhar e avaliar as atividades e o projeto como um todo, em conjunto com o0s
coordenadores de nicleo e os Monitores que atuam sob sua responsabilidade e
coordenagdo;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe,
mantendo suas atuacdes padronizadas, harmdnicas e coerentes com 0s principios
educacionais;
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e Acompanhar o desempenho das atividades de todos os membros da equipe, inclusive
com a exigéncia do cumprimento da carga hordria estabelecida para o
desenvolvimento do Projeto;

e Organizar e coordenar o grupo gestor e envolver a Entidade de Controle Social nas
acoes do programa;

¢ Organizar, com os demais agentes do processo, as inscri¢des, o planejamento geral das
atividades sistematicas e assistematicas zelando pelo controle de frequéncia da equipe;

¢ Planejar as acdes de divulgacdo do programa em consonancia com o estabelecido com
o planejamento pedagdgico;

e Acompanhar o processo de distribuicdo dos materiais esportivos para garantir 0O
atendimento adequado as modalidades definidas no Projeto;

e Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento, juntamente com os profissionais, as
atividades mensais e semanais que estardo sob sua supervisao;

e  Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas;

e Acompanhar o processo de comprovacdo da frequéncia da equipe técnica e dos
beneficiados;

e Organizar e promover reunides periddicas com a equipe de recursos humanos para
avaliar o andamento da proposta pedagdgica do projeto;

e Manter o Coordenador Geral do Projeto informado quanto as distor¢des identificadas
no Projeto e apresentar, em conjunto com os profissionais dos ntucleos, solu¢gdes para
corre¢do dos rumos;

e Elaborar os relatérios de execucdo do convénio juntamente com demais
coordenadores;

e Apresentar Proposta Pedagégica do Convénio/Projeto e Relatérios periddicos ao
Coordenador-Geral do Projeto, dentro dos prazos pactuados;

e Acompanhar o cumprir integral do plano de trabalho estabelecido, bem como as
especificidades do Projeto relacionadas no Projeto Bésico;

e Participar dos mdédulos de formagdo continuada, da formagdo em servico e de
capacitacdo oferecidas pela SNELIS/ME;

e Participar do processo de organizacdo e desenvolvimento da capacitagdo oferecida
pelo Ministério do Esporte para os profissionais do seu Projeto.

Coordenador de nacleo

e Manter constante contato com o coordenador pedagdgico;

e (Coordenar todas as atividades sistemdticas (regulares/oficinas) e assistemdticas
(eventos) do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;

e Desenvolver as atividades sistematicas (regulares/oficinas) com os beneficiados,
juntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes do programa, seguindo
o planejamento pedagégico proposto para o projeto e primado pela qualidade das
oficinas;

e Organizar as inscrigdes, o controle de presenca, o controle dos agentes sociais,
analisando sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados, adotando as
mediadas necessdrias para os ajustes, quando necessario;

¢ Planejar e monitorar a grade horaria dos agentes sociais prevendo aproximadamente
14 horas semanais de atividades sistemdticas, 04 horas para planejamento, estudos e
reunides e 02 horas para outras atividades como eventos, mobilizagdo comunitdria, etc.
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Promover e participar das reunides semanais com 0S agentes sociais € outras
liderancgas do seu grupo, para estudo, planejamento e avaliagdo das acdes;
Encaminhar ao Coordenador Geral as demandas advindas do seu nucleo;
Participar de todas as reunides agendadas pelo Coordenador Geral e Pedagégico;
Participar dos médulos de formagdo continuada, da formacdo em servigo e, sempre
que possivel de capacitacao oferecidas pela SNELIS/ME,;
O coordenador de ntcleo € a pessoa que responde por aquele nicleo em relacdo ao
trabalho dos agentes, as atividades que 1ld sdo desenvolvidas, a participacdo da
comunidade nestas atividades, aos eventos realizados e outros aspectos que fizerem
parte deste espaco. Precisa estar sempre presente e atuante.

Agente social

Participar das acdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades
sistematicas eventos do Nucleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica dos
projetos;

Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades;

Inscrever e monitorar a participagao nas atividades sob sua responsabilidade;
Participar dos médulos de formacdo continuada, da formacdo em servigo, promovidas
pela coordenagdo do programa e sempre que possivel de capacitacdo oferecidas pela
SNELIS/ME;

Entregar sistematicamente mensalmente o relatério de atividades desenvolvidas no
Nucleo, bem como as listas de presenca e demais dados solicitados pela coordenacdo
do programa.

Agente social de lazer e esporte recreativo — (ACADEMICO)

Participar das acdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades
sistematicas eventos do Nucleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica dos
projetos;

Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades;

Inscrever e monitorar a participagao nas atividades sob sua responsabilidade;
Participar dos médulos de formacao continuada, da formacdo em servigco, promovidas
pela coordenagdo do programa e sempre que possivel de capacitacdo oferecidas pela
SNELIS/ME;

Entregar sistematicamente mensalmente o relatério de atividades desenvolvidas no
Niucleo, bem como as listas de presenca e demais dados solicitados pela coordenacdo
do programa.

2.1.1 DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS AGENTES SOCIAIS. Os agentes sociais

e agentes sociais académicos serdo selecionados conforme suas experi€ncias especificas

nas seguintes modalidades:
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Modalidade

Vagas

Vagas

Académicos Social

Cambio

1

Handebol

Voleibol

Futsal

Futebol Campo

Basquete

Skate

—_— =W NN

Jogos Intelectivos (Xadrez, Dama, Domind, etc.)

Interprete de Libras

Musica

Danga

Teatro/Filme

Taekwondo

Capoeira

DO [ DD |t [ bt [ ot | ot | ot [ ot | ot | ND [ bt | e |

Caminhada orientada, Ginastica e Atividade Fisica

Q[ bt [ | [N 1

Total
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2.2 A carga horéria correspondera:

Funcao

Carga hordria

Coordenador pedagogico

40 horas semanais

Coordenador de nicleo

40 horas semanais

Agente social

20 horas semanais

Agente social de lazer e esporte recreativo - académico

20 horas semanais

2.2.1 A carga horéria serd desenvolvida de acordo com o horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio, deverda ser cumprida nos periodos matutino, vespertino
e/ou noturno, também aos finais de semana, respeitando o descanso semanal, conforme a

infraestrutura dos nucleos, a distribui¢do das atividades, a demanda, perfil dos beneficiados

e as necessidades do programa.

2.2.2 Conforme diretriz do programa, no cargo de Agente Social e Agente Social
Académico, poderd ser dobrada a carga hordaria mediante necessidade do convenio e

autorizac¢ao do Ministério do Esporte.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fung¢do tempordria serd pago mensalmente o vencimento

fixado conforme quadro abaixo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdao

pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
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Funcio Remuneracgdo
Coordenador pedagogico R$2.400,00
Coordenador de nicleo R$2.400,00
Agente social R$750,00
Agente social de lazer e esporte recreativo - académico R$750,00

2.3.1 Além do vencimento o contrato fard jus as seguintes vantagens funcionais:
Gratificacao Natalina proporcional e férias proporcionais ao término do contrato.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios previstos no Regime Juridico Estatutdrio (Lei 1.256/90),
sendo a apuracgdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivamente por membro da Comissao, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Antunes Ribas, 1001, Centro Administrativo José
Alcebiades de Oliveira, no horario compreendido das 7h as 13h do dia 23 de janeiro
de 2017 até o dia 27 de janeiro de 2017.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.1.2 A inscri¢do serd presencial ou mediante procuracio outorgada pelo interessado.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas edital.

3.3 Nao serd cobrado taxa de inscricao.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1. Ficha de inscri¢ao disponibilizada no sitio www.santoangelo.rs.gov.br, no anexo III

desse edital, devidamente preenchida e assinada, acompanhada dos demais anexos e
respectivos comprovantes.
4.2. Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto, quais sejam: carteiras

ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
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Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC,
etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97,
artigo 15).

4.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagcdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo das provas definidas no presente edital.

6. PROVA OBIJETIVA, PROVAS DE TITULOS E CURRICULO/EXPERIENCIA E
AVALIACAO PSICOLOGICA.

6.1 Processo Seletivo Publico Simplificado consistird em trés etapas: prova objetiva,

provas de titulos e andlise de curriculo/experiéncia e avaliacdo psicoldgica, da seguinte

forma:
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6.1.1 PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes
de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questOes referentes as diretrizes do PELC 2016 (material
disponivel no site do Ministério do Esporte)
(http://www .esporte.gov.br/arquivos/snelis/2016/Pelc/Diretriz%20PELC.pdf), ligada a
funcdo tempordria a ser desempenhada, cujo grau de complexidade serda diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.2 O contetido programaético estd relacionado no anexo I do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, de modo que a prova
totalizard cem pontos.

6.3 Cada questdo conterd cinco op¢des de resposta e somente uma serd considerada
correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscri¢cdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissdo, os quais permanecerdao guardados em local seguro até o
dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo uma parte exclusiva para a identificacdo do candidato e
marcacgdo das respostas, sendo as demais partes do corpo da prova destinada as questoes.
6.5 PROVA DE TITULOS E CURRICULO/EXPERIENCIA

Para as funcdes de coordenador pedagdgico, coordenador de nucleo, agente social e
agente social de lazer e esporte recreativo — académico haverd prova de titulos e
curriculo/experiéncia.

6.5.1 A Prova de Titulos terd carater classificatorio.

6.5.2 A ndo apresentacdo dos titulos ndo implicard a desclassificacdo do candidato,
permanecendo a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

6.5.3 Apenas serdo analisados os Titulos do candidato aprovado na Prova Objetiva de
acordo com o item 8.5 do presente Edital.

6.5.4 O candidato deverd preencher e imprimir o modelo de formulédrio (anexo IV) e
anexar fotocOpias autenticadas.

6.5.5 A escolaridade exigida ou a formagao inferior para desempenho da fung¢do nao sera
objeto de avaliacdo e pontuacao.

6.5.6 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de
Titulos € exclusiva do candidato.

6.5.7 Nenhum titulo receberd dupla pontuacao.
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6.5.9 Certificados de conclusdo de graduagdo, pés graduacdo, mestrado ou doutorado

realizados em outro pais com apresentacdo em lingua estrangeira deve ser devidamente
traduzido para lingua nacional portuguesa conforme Lei n® 9.394/96.

6.5.8 Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o
candidato estd regularmente matriculado em curso de pés graduacdo, mesmo que nessa
declaracdo conste a previsdao de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso
somente serd considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

6.5.9 Serdo aceitos como comprovante de experiéncia:

- Declaracdo da instituicdo contratante, em papel timbrado, com endereco, CNPJ e
telefone, contendo carimbo e assinatura da chefia onde devera ter descrito o nome da
fun¢do desempenhada, a descric@o das atribui¢des ou atividades desempenhadas e tempo
permanéncia no desempenho das atividades — original ou cOpia autenticada em cartdrio,
ACOMPANHADA de:

- Via carteira de trabalho (CTPS) — c6pia autenticada ou;

- Contrato Administrativo de Servico Temporario — cOpia autenticada em cartdrio,
conforme o caso.

6.5.10 Os Titulos deverao ser entregues exclusivamente ao membro da Comissao,
junto a sede do Municipio, sito 2 Rua Antunes Ribas, 1001, Centro Administrativo
José Alcebiades de Oliveira, no horario compreendido das 7h as 13h do dia 23 de
fevereiro de 2017 até o dia 27 de fevereiro de 2017, pessoalmente ou por procuracao,
em envelope pardo A4, especificando do lado de fora o nome completo do candidato
e nome da funcio a que concorre, no prazo indicado.

6.5.11 Nao serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

6.5.12 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacio
referente a Prova de Titulos e experiéncia, ndo sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

A prova de titulos e experiéncia serd pontuada de acordo com o quadro abaixo:

Item Critério V.al,o.r Pon,tu.agﬁo
unitario maxima

1 Grau de escolaridade (diploma, certificado). - -

1.1 Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado. 1,0 1,0
1.2 P6s-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado. 1,0 1,0
1.3 Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) 0,5 1,0
1.4 Ensino Superior Completo 0,5 0,5
1.5 Ensino Médio Completo 0,5 0,5
2 Tempo de atuacdo na area esportiva, recreativa ) )

ou de lazer.
2.1 Declaracdo de experiéncia em coordenacdo de 0,5 1,0
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programas e/ou projetos (por no minimo 01 (um)
ano de efetivo servico) na 4rea do esporte,
recreagdo e/ou lazer. (0,5 pontos por cada ano).
Declaragdo de experiéncia profissional ou cépia da
carteira de trabalho (CTPS) (por no minimo 01
(um) ano de efetivo servigo) na drea do esporte,
recreagdo e/ou lazer (0,5 pontos por cada ano).
Monitor e/ou auxiliar em programas e/ou projetos
na 4rea do esporte, recreagdo e lazer. (0,5 pontos)
Participagdo em projetos de Extensdo (0,5 pontos
por semestre completo).
Curso de capacitacio na area esportiva,
recreativa ou de lazer.
Cursos de capacitagdo em dareas correlatas a funcio
3 para a qual o candidato se inscreveu, com carga 0,5 2,0
hordria minima de 20 horas/aula.
TOTAL 10,0

2.2 0,5 1,0

23 0,5 1,0

24 0,5 1,0

6.5.13 Para efeito de aferi¢do da pontuacdo dos candidatos serd considerado o somatoério
acumulado do grau de escolaridade, de acordo com o item 6.5.5 do presente edital, tempo
de experiéncia profissional, bem como do somatério cumulado dos cursos complementares
estritamente vinculados a drea de atuacdo a ser contratada, indicadas pelo candidato,
limitadas a pontuacdo méxima demonstrada no quadro acima.

6.6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA, os candidatos considerados aprovados serdo
submetidos a uma avaliagdo psicoldgica, da seguinte forma:

6.6.1 O exame de avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista em que serd atribuido ao
candidato o conceito “perfil apto” ou ‘‘perfil inapto”. Nesta fase serdo analisadas as
aptiddes e caracteristicas de personalidade a seguir discriminadas:

a) fluéncia verbal,

b) raciocinio abstrato e verbal;

¢) capacidade para adaptar-se a situagdes novas ou diversas;

d) comprometimento cooperacao para realizacao de trabalho em equipe;

e) sensibilidade as questdes alheias (empatia);

f) estabilidade emocional;

e) resisténcia a frustraco;

f) sociabilidade e tolerancia.

6.6.2 Os candidatos que nao atingirem o “perfil apto” nos quesitos dispostos no item 6.6.1
serdo desclassificados deste Processo Seletivo.

6.6.3 Em caso de empate entre candidatos aptos serdo considerados os seguintes critérios:
a) Maior pontuacao no quesito “Experiéncia Profissional”’;

b) Maior pontuacao no quesito “Cursos Complementares”;
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c¢) Persistindo o empate terd preferéncia o candidato com maior idade;

6.6.4 Caso ainda haja empate, serd realizado um sorteio publico entre os candidatos para
realizacdo da classificacdo final.

6.6.5 Os candidatos com perfil apto serdo submetidos a exame médico admissional e, uma
vez aprovados, serdo considerados aptos para contratacao.

6.6.6 O candidato imediatamente seguinte na Classificacdo Final fica automaticamente no
CADASTRO DE RESERVA do Processo Seletivo.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serao realizadas no dia 04 do més de fevereiro de 2017, nas
dependéncias da Escola Municipal Margarida Pardelhas, sito a Rua do Arvoredo,
685, no Bairro Horténcia com inicio as 09h00min e término as 11h00min.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto,
definidos no item 4.2, 1apis, borracha e caneta esferografica em material transparente nas
cores azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas
no hordério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
serd excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo 90 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio.

7.3 No hordério definido para o inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.
7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, local de prova, sala e
assinatura nos campos proprios na primeira folha da prova. A primeira folha serd recolhida
para identificacdo do candidato, sendo a parte restante da prova identificada
exclusivamente pelo numeral da inscricdo do candidato.

7.5 Os cadernos das provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo
de caneta esferografica em material transparente nas cores azul ou preta, assinalando-se

apenas uma alternativa em cada questao.
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7.5.1 Nao serao consideradas vélidas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que forem

respondidas a 14pis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral da inscricao.

7.6 O candidato que se retirar do local da prova ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um
Fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros
candidatos;

7.8.2 Durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, MPs, agenda eletronica, note book,
pamtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 serd lavrado “auto
da apreensdo de prova e exclusio do candidato” fazendo-o constar o fato com seus
pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou Fiscais e
pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato o fato seré certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horédrio aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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8.1 No prazo de dois dias da realizacdao da prova objetiva, a Comissdo deverd proceder a

corre¢do das provas.

8.2 A corre¢do se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes
individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida
a comparacao da grade de resposta com as provas que contiverem igual numeragdo, para
identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo de 2 dias uteis para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.5 Serd eliminado do presente processo seletivo simplificado o candidato que nao auferir
no minimo 50% de acertos do TOTAL das questdes da prova ou que ZERAR alguma das

disciplinas/matérias da prova.
9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso,
conforme modelo no anexo V, enderecado a Comissao, uma tnica vez, no prazo comum de
2 (dois) dias uteis.

9.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Seréd possibilitada vista da documentagcao apresentada na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passard a constar no rol de selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologando o resultado final serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogdvel uma tnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de
boa sadde fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de:

e (Coordenador Pedagégico: Formacdo superior da drea de Educacgdo, Esporte e/ou
Lazer, com experiéncia na elaboracdo e supervisdo de projetos pedagdgicos € no
desenvolvimento de a¢cdes comunitarias.

e (Coordenador de Nucleo: Formacgdo de nivel superior da drea de Educacao, Esporte
e/ou Lazer e Saude, com experi€ncia no desenvolvimento de a¢gdes comunitarias,
organizacao e supervisdo de projetos.

e Agente Social: O nivel de escolaridade minima para a funcdo de agente social é
Ensino Fundamental. Educadores populares e comunitarios, demais profissionais de
areas afins ao Lazer com conhecimento e experi€éncia sobre as atividades que
desenvolverdo.

e Agente Social de Lazer e Esporte Recreativo — Académico: Académico de curso de
graduacio de Educacdo Fisica.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio no ato da convocacdo do classificado (junto a Secretaria Municipal de
Administracao).

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que nio tiver interesse na contratagdo podera requerer uma tnica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,

prorrogével, uma tnica vez, por igual periodo.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao

contratual, poderdo ser chamados para a contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista havendo ainda necessidade de contratacio para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da func@o tempordria, por razdes de interesse publico, poderda
haver a readequacgdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Havendo necessidade de ordem organizacional ou técnica, os prazos e locais definidos
nesse edital poderdo ser alterados com a devida publicacdo, sendo responsabilidade do

candidato acompanhar as alteragdes através do sitio www.santoangelo.rs.gov.br.

12.5 As vagas destinadas a deficientes obedecerao a legislagao propria.

12.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Santo Angelo-RS, 20 de janeiro de 2017.

Hélio Costa de Oliveira
Secretdrio de Administragcdo

Jacques Gongalves Barbosa
Prefeito
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMAd/2017
Conhecimentos Comuns a todas as areas:
Lingua Portuguesa:

Nivel Médio

* Interpretacao de texto;

* Semantica (palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homonimas);
* Acentuacdo gréfica (Novo Acordo Ortografico);

* Classes gramaticais;

* Sintaxe: sujeito e predicado, objeto direto e indireto, aposto e vocativo;
* Concordancia nominal e verbal.

Nivel Superior

* Compreensao e interpretacdo de textos;

* Morfologia (classes gramaticais);

* Sintaxe: termos essenciais da oracdo (Sujeito e Predicado), termos integrantes
(complementos verbais € nominais e agente da passiva),

termos acessorios da oragdo (adjunto adverbial, aposto e vocativo)

* Uso da crase;

* Uso do verbo haver;

* Oracdes coordenadas e subordinadas.

1. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino
Médio. Volume tnico. Sdo Paulo: Atica, 2002.

2. MEDEIROS, Jodo Bosco, Portugués Instrumental. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Conhecimentos especificos:

* Introdugdo Ao Programa

* Programa Esporte E Lazer Da Cidade
* Objetivos

* Processos Pedagdgicos

* Nucleos

* Meta De Atendimento Por Niicleo

* Publico Alvo

* Atividades Sistematicas

* Oficinas

* Grade Horaria

* Atividades Assistematicas - Eventos
* Recursos Humanos

* Entidade De Controle Social
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* Conselho Gestor
* Divulgagao
* Identidade Visual
* Formagao
* Sistema De Acompanhamento, Monitoramento E Avaliacdo - Mimboé
* Municipalizacao/Institucionaliza¢do Das Politicas De Esporte E Lazer
* Documentos Orientadores E Projeto Técnico Pedagégico Do Pelc

Coordenador Pedagogico:
1. Diretriz do PELC 2016 (material disponivel no site do Ministério do Esporte)
(http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/2016/Pelc/Diretriz%20PELC.pdf).

Coordenador de Nucleo:
1. Diretriz do PELC 2016 (material disponivel no site do Ministério do Esporte)
(http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/2016/Pelc/Diretriz%20PELC.pdf).

Agente Social:
1. Diretriz do PELC 2016 (material disponivel no site do Ministério do Esporte)
(http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/2016/Pelc/Diretriz%20PELC.pdf).

Agente Social de Lazer e Esporte Recreativo — Académico:
1. Diretriz do PELC 2016 (material disponivel no site do Ministério do Esporte)
(http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/2016/Pelc/Diretriz%20PELC.pdf).
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMAd/2017

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscricoes S dias 23 a 27/01/17
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 30/01/17
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 1 dia 31/01/17
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracio 1 dia 01/02/17
Publicac¢ao da relagao final de inscritos 1 dia 03/02/17
Aplicacio das Provas 1 dia 04/02/17
Correcdo das Provas 2 dias 06 a 07/02/17
Entrega de Titulos 2 dias 08 a 09/02/17
Avaliacdo e pontuacdo dos Titulos 2 dias 10 a 13/02/17
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 14/02/17
Recurso 2 dias 15 e 16/02/17
Manifestagdo da Comissao na reconsidera¢ao 1 dia 17/02/17
Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 20/02/17
Avaliacdo Psicoldgica 3 dias 21 a23/02/17
Publicacao do resultado final 1 dia 24/02/17
Total 25 dias
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMAd/2017

Funcao Pretendida:

Cargo: Inscrigao N°

Dados Pessoais:

Nome:

Endereco: n.%:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone (Residencial): Telefone (Celular):

E-mail:

Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:

Dados Gerais:

RG: Orgdo. Exp.: Data Exp.:___/ /
CPEF: Possui deficiéncia: Sim ( ) Nao ( )
Qual?

Santo Angelo, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Servidor (a) responsavel

Cargo: Inscrigao N°

Candidato:

Local: Secretaria Municipal de Administracao.
Santo Angelo, /____/2017.

Servidor Responsdvel
Via do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMAd/2017

Dados Pessoais:

Nome:

Endereco: n.%:
Bairro: Cidade:

Estado: CEP:
Telefone (Residencial): Telefone (Celular):

E-mail:

Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:
Naturalidade: UF:

1. FORMACAO:

2. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (na funcao/cargo
a que concorre)

2.1 — Institui¢do onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

2.2 — Institui¢do onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

2.3 — Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /
Descreva as atividades desenvolvidas:
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3. Titulos (Relacionar os titulos que estao sendo entregues):

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas
contidas no Edital n° 001/SMAd/2017 e demais Comunicados publicados, e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das

informagdes prestadas neste formulario.

Santo Angelo—RS, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMAd/2017
NOME DO CANDIDATO:

N.° INSCRICAO: CPF:

A COMISSAO DA SELECAO DO PELC.

Como candidato na Selecao Publica Simplificada para o Programa Esporte e Lazer da

Cidade - PELC, cargo de , solicito a revisao da
questdo n.° (ou outro item da sele¢do), sob os seguintes argumentos:
Santo AngeloRS, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Atengdo Preencher com letra legivel. Apresenta argumentacdo clara e concisa

Preencher o recurso em duas vias (uma serd retida e outra é para o candidato) sendo
atestado a entrega.

PROTOCOLO DE ENTREGA DO FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N.° CPF N.° INSCRICAO AREA
COMPONENTE DA SELE(;AO:

QUESTAO N.°:

OUTRO:

Recebido em de de 2017.

Responsével pelo recebimento
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